INSTITUTO 20

ENFSERVIC 26

5% SIMPOSIO INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS CIENTIFICOS EM SAUDE

FADIGA DECISORIA E SUAS REPERCUSSOES NA SEGURANGA ASSISTENCIAL

Isaque Martins?, Stephanie Kety Leal de Faria?, Jo3o Paulo Soares Fonseca®

!Discente do Curso de Pés-graduagdo Mestrado Profissional em Meio Ambiente e Saude do Centro Universitario UninCor.

E-mail: mestradoisaque@gmail.com; 2Discente do Curso de Pds-graduagdo Mestrado Profissional em Meio Ambiente e Satide do Centro Universitario
UninCor. E-mail: stephanieketykety@gmail.com; 3Docente do Curso de Pés-graduagdo Mestrado Profissional em Meio Ambiente e Satide do Centro
Universitario UninCor. E-mail: joao.fonseca@unincor.edu.br

Introdugdo: A crescente complexidade dos servicos de saude e a intensificacgdo das demandas
assistenciais exigem tomadas de decisdo rapidas e continuas dos profissionais de saude. Em ambientes
com elevada carga de trabalho e multiplas responsabilidades simultdneas, a exposicdo sucessiva a
decisbes pode provocar desgaste cognitivo progressivo. A fadiga deciséria caracteriza-se pelo
esgotamento mental decorrente de demandas continuas, comprometendo atencdo, julgamento,
capacidade analitica e desempenho profissional ao longo da jornada. Nesse contexto, o fendmeno pode
impactar diretamente a seguranca do paciente, a efetividade das condutas clinicas e a qualidade geral
da assisténcia prestada. Objetivo: Analisar fatores associados a fadiga deciséria entre profissionais de
saude e discutir possiveis repercussdes sobre desempenho ocupacional, seguranca assistencial e
gualidade do cuidado prestado. Material e Método: Trata-se de revisdo narrativa da literatura
desenvolvida para discutir evidéncias cientificas relacionadas a fadiga decisoria em profissionais de
saude. O levantamento bibliografico foi realizado nas bases de dados LILACS, MEDLINE/PubMed e
SciELO, utilizando descritores controlados relacionados ao tema. Foram incluidos estudos disponiveis na
integra, publicados em portugués, inglés e espanhol e diretamente relacionados ao contexto
ocupacional em saude. Resultados: A pesquisa revelou uma relacdo entre fadiga decisoria e fatores
ocupacionais presentes nos servicos de saude, especialmente elevada carga de trabalho, jornadas
prolongadas, pressdo por respostas rapidas e necessidade continua de tomada de decisdes em cenarios
complexos e de alta pressdao. Demandas cognitivas sucessivas podem contribuir para o desgaste
progressivo dos recursos mentais envolvidos no julgamento e na capacidade analitica. Estudos sobre
desempenho cognitivo apontam possiveis repercussdes sobre aten¢ao, concentracao e qualidade das
decisdes durante a pratica assistencial, aumentando a suscetibilidade a falhas operacionais, atrasos na
resposta assistencial e comprometimento da seguranca do cuidado. O fenOmeno também pode
repercutir negativamente na saldde ocupacional dos trabalhadores, reforcando a necessidade de
estratégias institucionais direcionadas a organizacdo do trabalho, ao apoio as equipes e a reducdo de
fatores associados ao desgaste cognitivo. Conclusdao: A fadiga deciséria configura-se como um
fendbmeno relevante nos servicos de saude, com potencial impacto sobre o desempenho profissional, a
tomada de decisdo clinica e a qualidade da assisténcia prestada. Nesse sentido, torna-se fundamental o
desenvolvimento de estratégias voltadas a organizacao do trabalho, a promocdo da salde ocupacional e
ao fortalecimento da seguranca assistencial nas instituicdes. Contribuicdes para a Saude: A
compreensao da fadiga deciséria pode subsidiar a implementacao de a¢des institucionais direcionadas a
prevencdao do desgaste cognitivo e ocupacional, a promoc¢ao de ambientes laborais mais seguros e
saudaveis e ao aprimoramento continuo da qualidade do cuidado em saude.

Descritores: Cognigao, Sobrecarga de Stresse Psicologico, Seguranga, Fadiga.
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