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Introducao: A saude mental no ambiente corporativo € tema central para a psicologia organizacional,
especialmente quando se considera a sobrecarga psiquica enfrentada por mulheres em funcao de papéis
de género historicamente impostos. A légica produtivista ainda vigente nas organizagdes contribui para o
adoecimento subjetivo, sendo fundamental repensar as praticas de cuidado no trabalho a partir de uma
perspectiva critica e interseccional. Objetivo: Apresentar a experiéncia pratica da psicologia organizacional
na promocao da saude mental e prevencdo do adoecimento psiquico de mulheres no ambiente
corporativo, com atencdo as questbes de género, subjetividade e cultura organizacional. Material e
Método: O estudo fundamenta-se em revisdo bibliografica aliada a sistematizagdo de intervengdes
realizadas em um contexto organizacional especifico. As estratégias aplicadas foram construidas com base
em conhecimentos empiricos e em didlogo com a literatura sobre saude mental no trabalho,
interseccionalidade e papéis sociais de género. Entre as praticas, destacam-se: acolhimento terapéutico,
escuta ativa, rodas de conversa, sensibilizagado de liderancas e suporte institucional em parceria com
setores como saude ocupacional e recursos humanos. Resultados e Discussao: As intervengoes
revelaram que as principais queixas das colaboradoras estavam relacionadas a dificuldade de
autocuidado, a sobrecarga emocional e a pressao por desempenho. A escuta qualificada e as rodas de
conversa possibilitaram maior reconhecimento subjetivo das demandas e promoveram espagos de fala e
troca. O trabalho com liderancas ampliou a compreensao sobre dindmicas de exaustdao emocional,
incentivando praticas mais humanizadas de gestdo. Como resultados praticos, observaram-se reducao do
absenteismo, aumento da satisfagdo e produtividade, ressignificagcdo de papéis introjetados e
fortalecimento de uma cultura institucional mais empatica e inclusiva. Consideragdes Finais: Conclui-se
que a psicologia organizacional possui papel estratégico na criagdo de espagos de cuidado no trabalho,
desde que se comprometa com praticas que reconhecam as desigualdades estruturais que afetam
mulheres trabalhadoras. Superar a neutralidade técnica e promover o reconhecimento institucional das
necessidades subjetivas sdo passos essenciais para uma intervengao ética e eficaz. Contribuicdes para a
Saude: As estratégias relatadas demonstram o potencial da psicologia para promover saude mental e bem-
estar em contextos organizacionais, atuando na prevencao do sofrimento psiquico e na valorizagdo das
subjetividades femininas. O impacto ultrapassa o ambiente corporativo, contribuindo para uma cultura de
cuidado mais ampla, sustentavel e transformadora, pautada na equidade, na inclusdo e nos direitos
humanos.
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