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Introdução: A atenção básica é o principal espaço de cuidado para mulheres durante a gestação, parto e 

puerpério, etapas críticas para a saúde materno-infantil. As competências gerenciais dos profissionais de 

enfermagem nesse contexto são essenciais para garantir a organização eficaz dos serviços, a articulação 

da equipe multiprofissional e a continuidade do cuidado. O desenvolvimento dessas habilidades impacta 

diretamente na qualidade da assistência prestada, promovendo melhores desfechos clínicos e 

fortalecendo a integralidade do cuidado. Objetivo: Analisar por meio da revisão integrativa da literatura 

as competências gerenciais de enfermagem no acompanhamento do ciclo gravídico-puerperal na 

atenção básica, ressaltando sua importância para a promoção da saúde materna e neonatal. Material e 

Método: Este estudo constitui uma revisão integrativa da literatura, estruturada segundo a abordagem 

proposta por Whittemore e Knafl, que compreende cinco etapas: (1) identificação do problema, (2) 

busca na literatura, (3) avaliação da qualidade dos dados, (4) análise dos dados e (5) apresentação dos 

resultados. A questão de pesquisa que norteou a revisão foi: Qual o papel da equipe de enfermagem no 

acompanhamento ao pré-natal e nas consultas puerperais? Resultados: Para a revisão integrativa, 

foram inicialmente selecionados oito artigos publicados entre os anos de 2017 e 2024 para leitura e 

análise preliminar. Após aplicação dos critérios de inclusão e avaliação da relevância e qualidade dos 

estudos, quatro artigos foram escolhidos para compor a análise final, fundamentando as discussões e 

conclusões deste trabalho. Considerações Finais: As competências gerenciais dos profissionais de 

enfermagem na atenção básica são pilares indispensáveis para a efetiva assistência durante o ciclo 

gravídico-puerperal. Por meio da gestão adequada dos recursos, do planejamento e da coordenação das 

ações de cuidado, esses profissionais promovem a qualidade e a integralidade do atendimento à 

gestante, parturiente e puérpera. 
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