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Introdução: A equipe executora do PET-Saúde Interprofissionalidade do Instituto de Ciências Biológicas 

e da Saúde da Universidade Federal de Mato Grosso – Campus Araguaia, desenvolveu no período de 

dois anos, ações nos serviços da Atenção Primária à Saúde (APS), de Pontal do Araguaia – Mato Grosso, 

promovendo a otimização do processo de trabalho através de ações em Educação Permanente em 

Saúde (EPS) como ferramenta para promover a prática interprofissional, uma vez que essa articulação 

possibilita que o profissional conheça a ação do outro e agregue novos saberes a sua prática ao realizar 

trocas e aprendizado conjunto sobre temas diversos, o que corrobora para a superação da 

fragmentação do cuidado, gerando uma assistência integral, equânime, centrada e resolutiva ao 

usuário. Objetivo: Identificar a visão dos preceptores sobre a implantação do Plano Terapêutico Singular 

(PTS) e, os motivos que promovem ou dificultam o processo de trabalho da atenção básica de Pontal do 

Araguaia (MT). Material e Método: Estudo exploratório, descritivo e transversal com abordagem quanti-

qualitativa. Parecer CEP 3.665.325, realizado com 15 preceptores / profissionais de saúde da Atenção 

Básica de Pontal do Araguaia (MT), vinculados às Unidades de Saúde da Família, ao Centro de 

Reabilitação, ao Centro de Referência da Assistência Social, ao Núcleo de Apoio à Saúde da Família e à 

Secretaria Municipal de Saúde. A análise de dados qualitativos foi realizada a partir da tabulação dos 

dados oriundos das entrevistas semiestruturadas. Logo após, estas informações foram submetidas a 

várias leituras atentas com objetivo de captar os aspectos relevantes e descobrir os significados que 

correspondem ao objetivo do estudo. Resultados e Discussão: Os preceptores relataram que com a 

implantação do PTS é possível melhorar e qualificar o trabalho prestado, entretanto para que ocorra 

sua efetivação seria necessário a cooperação e dedicação de toda a equipe, pois uma das 

desmotivações no trabalho em equipe é a indisponibilidade e falta de comprometimento de alguns 

profissionais, além da carga horária de trabalho excessiva. Outros preceptores ainda relataram que a 

dificuldade em colocar em prática essa nova abordagem no atendimento pode estar ligada a falta de 

reconhecimento e de empenho da própria gestão e, o baixo nível de investimento de recursos pelo 

poder público direcionado a escassez de profissionais de saúde. Conclusão: Os resultados obtidos 

servirão como base para nortear a implementação do PTS na AB do município e em outras Secretarias 

de Saúde visto que identificou-se elementos facilitadores a sua efetivação assim como os obstáculos. 
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