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Introducgao: A saude é considerada uma condigdo bdsica para a qualidade de vida. E a doencga representa
uma ameacga ao senso de seguranga gerando ansiedade. A enfermagem lida em todo o tempo de
atuacdo com a ansiedade, a inseguranca, o medo que gira em torno do processo saude-doenca do ser
humano. Deve ser uma profissdo comprometida com a saude, mas também com a qualidade de vida da
pessoa, familia e coletividade. Quando se trata da atuacdo da enfermagem se inclui a lideranca como
parte do processo de trabalho, pois é competéncia do profissional de enfermagem conduzir as pessoas
em busca de um resultado: o cuidado do outro. Objetivo: Discutir acerca do papel do profissional da
enfermagem como lideranca como estratégia de trabalho. Material e Método: Trata-se de uma
discussao de carater qualitativo realizado através de levantamento bibliografico e andlise de conteudo.
Resultados e Discussdao: O profissional de enfermagem atua na promocdo, prevencdo, recuperacao e
reabilitagdo da saude, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais. Segundo a Lei
n? 7.498/1986 que regulamenta o exercicio do profissional discute acerca do planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execug¢ao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem. Como
lideranca o profissional exerce uma relagdo de poder democratico como qualquer pessoa, mesmo que o
préprio lider seja o Ultimo da hierarquia. E de suma importancia o profissional de enfermagem assumir o
papel de lider de sua equipe, pois o reconhecimento desse seu papel fortalece suas atividades de
autonomia, de tomadas de decisdo, leva seguranca a equipe, o torna gerenciador dos processos e de
pessoas. Conclusdo: Para desenvolver com competéncia o exercicio de lideranca é preciso querer! Para
a pratica é essencial compartilhamento, comunicacdao efetiva, bom relacionamento, atuar como
motivador. Ser lider na equipe exige um 6timo gerenciamento, competéncia na coordenacao do
cuidado, qualificagdo profissional e educa¢io permanente a fim de ampliar seus conhecimentos. E
necessario desenvolver o saber cuidar da saude, mas, principalmente, ser ético. Contribuicdes para
Enfermagem: A lideranca na enfermagem exige conhecimento da ciéncia da area e, a discussdo e o
desenvolvimento da atuacao como lider torna o profissional empoderado, autbnomo e reconhece como
estratégia de enfrentamento das dinamicas didrias das atividades.
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